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EXOJO es una empresa familiar con más de 65 años de experiencia y un reconocido 
prestigio en el ámbito nacional en la producción de conductos y accesorios para 
la ventilación y evacuación de humos y gases.  

Poseemos un espíritu dinámico e innovador, lo que nos mantiene en continua 
evolución, y no escatimamos esfuerzos, tanto a nivel humano 
como económico, por mantenernos a la vanguardia a nivel tecnológico y así 
ofrecer a nuestros clientes un producto de la máxima calidad y seguridad. 

Contamos con un excelente equipo humano cuyo objetivo es responder 
satisfactoriamente a las necesidades que plantean nuestros clientes, lo que hace 
que EXOJO sea un referente en el sector español de la fumistería, siendo nuestras 
señas de identidad la calidad de nuestros productos y rapidez en el servicio. 
Disponemos de unas nuevas instalaciones que han mejorado nuestra 
estructura y capacidad de producción, añadiendo más calidad a nuestros 
productos y nuestra imagen de marca. 

Todo esto se ha conseguido gracias a que uno de nuestros objetivos irrenunciable 
ha sido, desde el año 2001, trabajar al nivel que marca la norma internacional  
UNE-EN-ISO 9001:2015. Y para continuar avanzando en asegurar la conformidad 
con los requisitos de nuestros productos, con los requisitos legales y 
reglamentarios y con las especificaciones de cliente, en 2015 conseguimos 
el Certificado de conformidad de producto y de conformidad del Control de 
Producción de Fábrica en cumplimiento del Reglamento de Productos de 
Construcción (UE) 305/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de 
marzo de 2011, del organismo notificado KIWA Cermet Italia SpA. 

Para mantener nuestro prestigio a nivel nacional y conseguir mercado en otros 
países, la alta dirección se compromete a establecer los procesos necesarios, 
a proporcionar los recursos materiales y humanos que sean necesarios y a 
mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema de Gestión de la Calidad. 

La calidad es un objetivo y una responsabilidad de todo el personal de EXOJO, por 
lo que la alta dirección prestará especial atención en la toma de conciencia de 
todos los trabajadores, a través de la comunicación y explicación de 
esta Política de Calidad, de los Objetivos de Calidad establecidos 
anualmente, de su contribución a la eficacia del Sistema de Gestión de 
la calidad y las implicaciones del incumplimiento de los requisitos del mismo. 

En La Roda, a 31 de diciembre de 2018 

Fdo.: DIRECCIÓN 


